
Format

Durée

Effectif

Certification

Visioconférence

Alternance dʼapports méthodologiques 
illustrés à travers des exemples avant / après 
et des études de cas.
Mise en pratique avec expérimentation des 
outils Canva et PowerPoint.

1 journée (de 9h à 17h)

Petit groupe (max 10 pers.)

Qualiopi (sur demande)

Vos intervenantes

Mel OWSKI

Amélie LEPORT

Legal Designer
Formatrice en Legal Design à 
lʼécole ELĲE Montpellier.
Auteure du livre du Legal Designer.
Conférencière et animatrice 
dʼateliers sur le Legal Design.

Avocate en droit social
Formatrice en droit social et paie.
Intervenante en droit du travail à 
lʼuniversité catholique de Lille.
Créatrice dʼinfographies en droit 
du travail depuis 2020.

Partenaires depuis un an sur des projets de legal 
design, elles conçoivent ensemble des documents 
juridiques clairs et graphiques

Comprendre, 
appliquer, 
expérimenter

Programme de la journée

Tarif : 

Méthode pédagogique

Infos pratiques

La seule chose 
à prévoir, c'est 
votre café

FORMATION LEGAL DESIGN

MATIN : Présentation de la méthode

APRÈS-MIDI : Mise en pratique

FIN DE JOURNÉE : Bilan et livrables

PAUSE : 12h - 13h

850 € HT

Une journée pour comprendre la méthode du legal 
design, l'appliquer à vos documents juridiques et 
l'expérimenter à travers un atelier concret. 

  • Définition du Legal Design

  • Exercices pratiques en sur une note dʼinformation 
sur les congés payés, réalisés en autonomie
Les intervenantes seront là pour vous aiguiller et répondre à 
vos questions tout au long des exercices.

  • Débrief de la journée et réponses aux questions 

  • Livrables fournis à lʼissue de la journée :

  • Présentation de la méthode étape par étape

  • Corrections à chaque étape

  • Partage des travaux de chaque participant et des 
deux intervenantes

  • Exemples illustratifs de la méthode sur :

  • Présentation des outils Canva et PowerPoint

  • Étude de cas sur la rupture de la période dʼessai

   → Étudier le public cible 
moyens, besoins, contraintes et objectifs

   → Faire des choix stratégiques 
support, ton, contenu

   → Communiquer clairement 
langage clair, schémas et représentations graphiques, 
mise en avant des informations importantes, etc.

   → la transparence salariale 
   → divers infographies en droit du travail
   → la promesse dʼembauche

   → modèles des exercices au format PowerPoint et Canva
   → tutos vidéos pour reproduire la démarche pas à pas 

sur PowerPoint et Canva
   → support de formation et annexes

Dates à venir
9h - 17h  •  distanciel 


